Zafacznik do zargdzenia Nr...
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia...

Regulamin powotywania oraz zasady funkcjonowania
Komisji Dialogu Obywatelskiego

1. Komisje Dialogu Obywatelskiegoasgremiami inicjatywno-doradczymi, tworzonymi
przez organizacje pozaowe oraz Miasto Krakéw; prace Komisji odbywagie na
zasadach sama@nasci i rownasci stron.

2. Organizacje pozasdowe oraz inne podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 iqustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), w liczbie minimum &amizacji, ktérych cele statutowe
zgodne s z tematylg danej tematycznej Komisji Dialogu Obywatelskiegmag wystapic¢
z wnioskiem o utworzenie tematycznej Komisji Dialo@bywatelskiego, zwanej dalej
KDO. Wniosek powinien zawieéazakres tematéw, ktorextla przedmiotem prac KDO.

3. Przedmiotowy wniosek kierowany jest do WydziatuMiu merytorycznego za
paosrednictwem Wydzialu Spraw Spotecznych UMK, ktéryraspdza wniosek pod
wzgledem formalnym.

4. Dyrektor Wydziatu/ Biura merytorycznego po stwiezdal prawidtowdci merytorycznej
whniosku powotuje KDO w terminie do 21 dni i zwolygg pierwsze posiedzenie.

5. W skiad KDO wchodz

1) po jednym przedstawicielu zainteresowanych orgafizadelegowanym przez
organizacg z upowanieniem do reprezentowania organizacji;

2) przedstawiciel/le wikxiwej merytorycznie komorki organizacyjnej UMK, dgbwani
przez kierujcego & komorka,

W pracach KDO maguczestniczy eksperci oraz Radni Miasta i Radni Dzielnicowi.

W pracach KDO m#ze uczestniczy przedstawiciel Wydziatlu Spraw Spotecznych na

zasadach obserwatora.

7. W trakcie pierwszego posiedzenia KDO zebrani dokpnwboru przewodnicxego,
wiceprzewodnicacych 1 sekretarza oraz przyjmujwewrgtrzny regulamin KDO
okreslajacy w szczegoln&ei tryb i organizagj pracy, w tym sposob zwotywania
posiedzé oraz tryb glosowania.

8. Do zada KDO nalezy m.in.:

1) opiniowanie projektéw uchwat RMK i innych dokumewt@v zakresie dziatalrii
danego KDO,

2) okreslanie potrzeb spotecznych w zakresie dziat&dhdanego KDO i przedstawianie
propozycji ich rozw4zania,

3) wspoipraca z whkxiwymi merytorycznie wydziatami/biurami UMK oraz ejskimi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie opiniowapi@ponowania dokumentéw
strategicznych,

4) wspoétpraca z KrakowskRady Dziatalnagci Pazytku Publicznego, po jej powotaniu.

9. Kadencja przewodnigzego, wiceprzewodnigzych oraz sekretarza KDO trwa jeden rok.

10.W przypadku rezygnacji przewodnigego KDO z zajmowanej funkcji, pracami kieruje
wiceprzewodniczcy kadz sekretarz KDO do najliézego posiedzenia, na ktorym
przeprowadza si wybory uzupetniagice. W przypadku innych wakatow wybory
uzupetniagce przeprowadzaegha najblzszym posiedzeniu KDO.

oo



11.Posiedzenia KDOgsjawne i otwarte, a informacja w tym zakresie urnizana jest, nie
paézniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia, rengmvww.ngo.krakow.pl
orazwww.dialogspoteczny.krakow.pl

12.Przewodniczcy KDO zobowazany jest w terminie nie diszym ni 14 dni po odbyciu
posiedzenia przekazdiezace sprawozdanie i wnioski do Wydziatu merytorycanegaz
do Wydziatu Spraw Spotecznych celem publikacji wssie www.ngo.krakow.pl

13.Przewodnicacy KDO do dnia 31 stycznia roku ngshego przekazuje roczne
sprawozdanie z dziatalda KDO do Wydziatu merytorycznego oraz do Wydzi&ipraw
Spotecznych celem publikacji w serwisievw.ngo.krakow.pl

14.Jezeli zajdzie potrzeba KDO magobradowd wspdlnie. Ustalaj wowczas zakres, czas
i forme wspotpracy.

15. Spotkania KDO odbywajsic w miejscach prowadzenia dziatafeoprzez poszczegolne
organizacje lub w siedzibie Uydu Miasta Krakowa.

16.KDO ulega rozwizaniu w przypadku:
1) braku aktywnéci - brak posiedzaew czasie dtaszym ni cztery miesice,
2) nieupubliczniania informacji o swojej dziatakwop, tj. m.in. nieprzekazywania do

wydziatbw UMK sprawozdao ktdrych mowa w punkcie 13,
3) zmniejszenia iléciowego sktadu KDO pownej 50% wymaganego sktadu do jej
powotania.

17.Rozwiazanie KDO stwierdza Dyrektor Wydziatu/ Biura memyitznego, ktory KDO
powotat i niezwtocznie informuje o tym fakcie potalych cztonkéw KDO oraz Wydziat
Spraw Spotecznych UMK.

18.Za udziat w pracach KDO nie przystuguje wynagrodeen

19. Obstug; kancelaryja i merytoryczma zapewnia KDO we wlasnym zakresie.




